
ACTA ACUERDO PARITARIA 2025/2026- PRIMER TRAМО

UTHGRA - АНТ - ССТ 362/03

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 días del mes de julio de 2025 se reúnen por la UNION

DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA

ARGENTINA (UTHGRA), Personería Gremlal N° 110, representada en este acto por sus

dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel

HASLOP (DNI 26.164.600) y  la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio

letrado del Dr. Pablo Jorge Morlacci; por una parte, y por la otra en representación de la

ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), los Señores

Aldo ELIAS (DNI 17.450.188) en su carácter de Vicepresidente y el Dr. Nicolás PRIETO LOPEZ

ambos en su carácter de miembros paritarios y el último en su doble carácter de miembro

paritario y letrado patrocinante, todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus

representados las que de común acuerdo manifiestan lo siguiente:

Las partes con relación al año paritario cuyo calendarlo inicia el 1  de Junio de 2025 y se

extiende hasta el 31 de Mayo de 2026, vienen por la presente a suscribir el acuerdo

provisional y transitorio que han logrado en base a los alcances y condiciones que

seguidamente se expresan.

En,tal sentido, Ambas Partes en forma conjunta acuerdan:

PRIMERO: En virtud de las diversas reuniones mantenidas entre las partes con el objeto de

atender a los distintos pedidos bajo el amparo del art. 223 bis efectuados por parte de la

ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), se hace

constar que a raíz de dichas tratativas ha surgido una inevitable dilación en el proceso de

negociación de las paritarias correspondientes al período 1 de junio 2025/31 de mayo 2026.

Por ello las partes reconocen que, si bien han realizado esfuerzos significativos para arribar a

un justo entendimiento en el marco del diálogo, la situación actual ha llevado a  la superación

del plazo establecido para el inicio de las negociaciones. Por tal motivo y hablendo al día de

la fecha alcanzado un acuerdo, se establece que todas las cuestiones que aún deban ser

tratadas y resueltas en el contexto de las paritarias podrán ser consideradas como temas

pendientes a tratar durante el año paritario hasta su efectiva resolución. Las partes acuerdan

que esta cláusula no afectará el derecho de cualquiera de las partes a continuar con las

negociaciones en un marco de buena fe y paz social.
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SEGUNDO: Definir la escala de "básicos conformados" al 30 Julio de 2025, al único efecto de

ser empleada como base y referencia para la paritaria a aplicar a partir del 1 de Julio de 2025

cuyo valor para cada categoría profesional se detalla en la planilla adjunta y que conforma

en el anexo I del presente.

TERCERO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Julio de 2025 un aumento

consistente en una suma remunerativa al básico, que tendrá incidencia sobre los adicionales

convencionales cuyo valor para cada categoría profesional se detalla en las planillas adjuntas

y que conformen en el anexo I la escala de básicos de convenio de dicho mes; con más la

suma no remuneratoria que se detalle en el punto SEXTO.

CUARTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Agosto de 2025 un aumento

consistente en una suma remunerativa al básico, que tendrá incidencla sobre los adicionales

convencionales cuyo valor para cada categoría profesional se detalla en las planillas adjuntas

y que conforman en el anexo I la escala de básicos de convenio de dicho mes; con más la

suma no remuneratoria que se detalle en el punto SEXТО.

QUINTO: Aplicar con vigencia a partir de haberes del mes de Septiembre de 2025 un

aumento consistente en una suma remunerativa al básico, que tendrá incidencia sobre los

adicionales convencionales cuyo valor para cada categoría profesional se detalla en las

planillas adjuntas y que conforman en el anexo I la escala de básicos de convenio de dicho

mes; con más la suma no remuneratoria que se detalle en el punto SEXTO.

SEXTO: Complementariamente a los valores de básicos establecidos en los puntos TERCERO

a QUINTO precedentes, se acuerda disponer para todos los trabajadores dependientes del

sector empresarial comprendidos en el ámbito del convenio colectivo de trabajo 362/03, el

pago de una SUMA POR UNICA VEZ, NO REMUNERATIVA a ningún efecto, conforme

contempla el art. 6  de la ley 24.241, por única vez y sin incidencia en adicionales; pagadera

en tres cuotas, que se harán efectivas en forma conjunta con la liquidación de los haberes de

los meses de junio, julio y agosto de 2025; cuyo importe para cada cuota y categoría se

detallan en la planilla adjunta que conforman el anexo I. En consecuencia, dichas sumas no

remunerativas no estarán sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningún tipo

ni naturaleza por no ser regular ni habitual. Estos importes se incluirán en los recibos de

haberes bajo el concepto "Acuerdo 2025 Primera Cuota - suma no remunerativa", "Acuerdo

2025 Segunda Cuota - suma no remunerativa", "Acuerdo 2025 Tercera Cuota - suma no

remunerativa".
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SEPTIMO: Incorporar en los básicos a aplicar a partir del mes de OCTUBRE de 2025 un

importe equivalente a  la tercera cuota de la suma no remunerativa abonada en Septiembre

2025, conformando los básicos que tendrán incidencia sobre los adicionales convencionales,

totalizando el valor que para cada categoría profesional se detalla en las planillas adjuntas y

que conforman en el anexo I del presente.

OCTAVO: ABSORCION: Se establece que las sumas aquí acordadas se absorberán hasta su

concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del

sector a cuenta de la presente negociación, o bajo el concepto de a cuenta de futuros

acuerdos paritarios para el lapso 1.6.25 al 31.5.26.

NOVENO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representación sindical dispone una contribución

solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT

362/03, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones

sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente

Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente Negociación Colectiva.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afilados a la UTHGRA el monto de la cuota

sindical absorbe el monto de la contribución especial solidaria establecida en el presente

acuerdo, no debiendo realizarse retención por este concepto a dichos dependientes.
La Entidad gremial afectará los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y  a

realizarse en la gestión y concertación de convenios y acuerdos colectivos, conforme lo

autoriza expresamente el artículo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representación sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el

auto homologatorlo que la parte empresarial actúe como agente de retención y depósito de

dicha contribución a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada

Seccional designada para el depósito de las cuotas sindicales, la cual contará con un ítem

separado para el presente rubro. El depósito se efectuará por mes vencido del 1 al 15 del

mes subsiguiente.

La representación empresarial toma conocimiento y acatará lo que la autoridad

administrativa disponga a ese efecto en la resolución homologatoria.

DECIMO: SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo

permanente de la evolución de los diferentes factores de incidencia en relación a la

evolución de la economía, los salarios y estado de la actividad, y se comprometen a reunirse
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en el mes de Octubre de 2025 para analizar los alcances del presente acuerdo y las pautas

que pudieran resultar de aplicación en lo sucesivo.

DECIMO PRIMERO: PAZ SOCIAL: Las partes, de común acuerdo, y atendiendo los

compromisos asumidos en el presente, se comprometen a mantener la paz social en el

tiempo de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y  a someter la

resolución de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los

mecanismos de composición oportunamente otorgados en la convención colectiva de

trabajo 362/03, para todo el ámbito terrítorlal de aplicación.

DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Las partes ratifican las negociaciones paritarias de alcance nacional en el ámbito de la

Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, como la forma y oportunidad

excluyentes para la fijación de los salarios, adicionales, remuneraciones y demás condiciones

de los trabajadores de la actividad de la hotelería en el marco del CCT 362/03 en todo el

Territorio de la Nación, con la única exclusión de la Provincia de Tucumán.

A La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el

CCT 362/03, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo

nuevamente hasta el 31 de mayo de 2026, tanto en las normas originarias como en

aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u

obligacional.

B) Las partes, ingresarán la presente por vía digital ante la Secretaría de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nación, prestando a sus efectos y  en forma expresa, el carácter de

declaración jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los

alcances previstos en el Art. 4  de la Resolución MT 397/2020 (art.109 Deс.1759/72),

solicitando sea requerida su ratificación vía T.A.D. y solicitando finalmente se dicte el acto

homologatorio correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se

condiciona suspensivamente a  la efectiva homologación administrativa que en todas sus

partes en este estado se solicita.

лик
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